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RESUMEN

El salario minimo es uno de los de los componentes claves que
influyen en los precios al consumidor lo cual afecta a la produccidn
general del pais. Si bien es cierto la mano de obra con un coste bajo
representa una ventaja competitiva para el punto de vista del
inversionista extranjero, puede representar un poder adquisitivo
bajo para la poblacién en general. Es por ello la importancia de una
politica de estado adecuada a la realidad del pais, la cual represente
a los factores reales de la productividad y necesidades del pais.

La tendencia salarial en Ecuador, en términos nominales, estd en
ascenso, justificada por el gobierno de actual por un incremento
considerable en la productividad del pais, plasmada en los
indicadores PIB, inflacion, entre otros.

El siguiente estudio busca encontrar los indicadores claves a los
cuales estan ligados la variabilidad de los salarios minimos en
Ecuador. Al mismo tiempo que servira como modelo econométrico
para la prediccién de varianzas en el futuro. Para tales propdsitos se
tomd como muestra una base estadistica contemporéanea, para que de
esta forma se pueda comprobar que tanto la inflacién, el desempleo,
como el PIB tienen relaciéon con la variacion de salario minimo en
el Ecuador

PALABRAS CLAVES: Salario, Poblacion, Desempleo, PIB
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ABSTRACT

A minimum wage is one of the key components that influence in the
general consumer price, which affects the general production of the
country. Even though a cheap labor represents a competitive
advantage on the eye of the foreign investor, it may represent a low
acquisitive power to the general population. That is the importance
of a state policy that represents the reality of the country, which
represents the real factors of the productivity and needs of the
country.

The central tendency on Ecuador, in nominal terms, is on rise,
justified by the actual government with a considerable rise on
productivity, expressed in the GDP, inflation, between others.

The following study reaches to find the key ratios in which the
minimum wages in Ecuador are linked. At the same time it will
work as an econometric model to forecast of the variance for the
future. For that purposes it have been taken a statistical
contemporary data, so that it can be proved that inflation,
unemployment, as GDP has relationship with the minimum wages in
Ecuador.

KEY WORDS: Wage, Population, Unemployment, GDP
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INTRODUCCION

El  actual gobierno  establecié  acciones que  protegen
considerablemente al trabajador promedio por medio de la creacidn
del Ministerio de Relaciones Laborales, este organismo de gobierno
que en resumen fue creado con el objetivo final del mejor
cumplimiento de los derechos del trabajador, asi como también
regular la equidad de remuneracidn de los cargos del sector puablico,
entre sus acciones mas destacadas incluyen la regularizacion de
aplicacion y procedimiento de autorizacién de horarios especiales
en 2012, normar y reconocer el pago con salario minimo las
pasantias laborales en 2012, la elaboracion de reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo en 2012, la elaboracién mediante
acuerdo de reglamento de contratos eventuales discontinuos en
2013, la creacion del reglamento para el registro de trabajadores
sustitutos de personas con discapacidad en 2013, establecer pisos y
techos para los salarios de los servidores publicos en 2011.
(Ministerio de Relaciones Laborales, 2014). Sumado a esto esta la
reforma al cddigo de trabajo que entre los mandatos mas destacados
incluye la eliminacidn de la tercerizacion e intermediacion laboral,
y la eliminacién de la contratacion por horas en 2008. (Codigo de

Trabajo, 2011).

Sin embargo la principal accion del gobierno hacia al trabajador promedio es el
incremento considerable en el salario minimo unificado para los empleados. Esta

accion como ejercicio logico se traduciria en un nivel de variabilidad importante
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en el indice de empleo, subempleo y desempleo. Sin embargo cifras oficiales
muestran como defecto a la regla, una baja en los indices de desempleo general
del pais de 5% a 4,8%, es importante determinar cual es el origen de este
fendmeno particular y cual es su relacion directa (Banco Central del Ecuador,
2014). Sumado esto se debe tomar en cuenta que el gobierno intenta equilibrar el
salario basico con la canasta familiar en la que padre y madre trabajan puedan
costearla, hay muchos factores que se obvian y muestran la falla en los calculos,
como consecuencia de eso hay un numero de efectos negativos que seran
evaluados de manera que se pueda decir si el aumento es en resumen un efecto
positivo para el pais. (INEC, 2013)

Las condiciones cambiantes en cuanto a politicas salariales hacen que el riesgo de
invertir en Ecuador sea cada vez mas alto, en ese aspecto. Sin embargo no se ve
plasmado en el efecto de riesgo pais por la aparente estabilidad del gobierno
actual, por este haber estado en el poder un tiempo aproximado de 7 afios
consecutivos. Eventualidad que no se ha dado en Ecuador en toda su historia
como pais libre y soberano.

Con el siguiente estudio se plantea poder predecir, en cierta manera, la
variabilidad en el costo de mano de obra en el pais para poder trasladar las
necesidades reales a los proyectos en Ecuador, para que de esta manera puedan ser
exitosos. Determinando cuales son las variables que son tomadas para la
variacion del mismo. Por lo que seria importante determinar si las variaciones en
el salario minimo estan ligadas a las variables contempladas en un modelo
econometrico aceptado con fundamentos en teorias aceptadas histéricamente. Es

decir si se basa en la teoria econdmica keynesiana, se tendria que contemplar si el
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salario minimo esta relacionado con la tasa de desempleo, inflaciéon y una variable

aleatoria.

Considerando las anteriores observaciones la investigacién se daréa
con una serie de herramientas estadisticas como correlaciones,
niveles de importancia y regresiones para determinar el comunicado
oficial del INEC, y encontrar el sentido real a este incremento
paulatino de salarios minimo unificado. Es decir si el mismo tiene
una base cientifica valida ligada a la realidad del pais, o se da por
mera ideologia politica por parte del ente general del Estado.
Basandose en la investigacion de Sancho y Serano, quienes a la vez
tratan el modelo economético sugerido por Domodar Gujurati en el
afio 2003, publicado en su libro Econometria Basica, hablan de las
variables que influyen en definitiva en el monto de los salarios
minimos en el pais, entre las cuales incluyen de manera fija el
desempleo y la inflacién (Sancho & Serrrano, 2007). Por lo que con
el siguiente estudio se plantea analizar las variables que componen
el salario minimo por el aumento salarial en Ecuador durante el
2007 al 2014. Base de datos de suma importancia, para poder

obtener lineas de tendencias para la prediccién salarial en el futuro.

Esta informacién, de relevante contenido, es util para el
inversionista que encuentre bondades en la inversion en el pais, la
cual si bien es cierto puede ser favorable en un momento dado, los
riesgos de una politica de gobierno cambiante que afecten la

variabilidad de los salarios minimos en el pais puede que cambie la
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perspectiva de rentabilidad que se encontr6 en un momento dado, y
por otro lado establece el nivel de precios de la economia y el

ajuste del Mercado de trabajo. (Caves, 1971)

Es dificil por ser cada pais una realidad diferente, condiciones
cambiantes ya sean politicas, econémicas y hasta geograficas que
afectan a los paises en diferente manera. Por lo cual intentar hallar
relacion en este nivel tan general puede llegar a ser un poco alejado
de la realidad. Por paises que en realidad sobresalen en su
desarrollo econémico-social, o bien en relacion a la investigacion, a
nivel de incremento porcentual en salarios a nivel pais como lo es
China. Este pais asiatico, que durante los ultimos afios ha sufrido
giros importantes en su economia hasta convertirse en una potencia
mundial en este sentido sobresale notablemente como se ve en el

siguiente grafico. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2012)
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Figura 1.Crecimiento del salario promedio real mundial, 2006-2011
Fuente: (OIT, 2012)

En el gréafico se puede apreciar la separacién que hacen entre el
resto del mundo y China, con el fin de demostrar una realidad més
ajustada a la que es la realidad a nivel mundial, mas allad de la
desviacion que se puede dar por estar ligado a la superpotencia a
nivel mundial como lo es China. Dejando de lado a China se ve que
el incremento salarial a nivel mundial, fue cayendo como relacion
l6gica a la crisis mundial. Tratando de reaccionar en el 2010 pero
sin encontrar estabilidad como lo fue demostrado al afio siguiente.
Esta preocupante falta de respuesta se ve expresada en el siguiente
grafico en el cual demuestra un alza en los niveles de desempleo,
acentuada en las economias mas desarrolladas. Por lo que se
presume que aquellos paises estaban ligados mas cercanamente

comercialmente a Estados Unidos que los demas. (OIT, 2012)

LUIS MARMOLEJO CONSTANTE 8



=
o

8,8 8,5

6,9 8,3

6,3

58

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Titulo del eje

Tasas de Desempleo (porcentaje)

O P N W A U1 O N O O

B Mundial = FEconomias Desarrolladas
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Fuente: (OIT, 2012)

Sin embargo, los paises que son conocidos como economias
desarrolladas, como lo son Estados Unidos, Jap6n y Alemania,
muestran que su productividad va mas alla de incrementos
salariales, es decir exponen la falta de consistencia de la relacién
salarios-productividad. En la cual brecha se ha ido aumentando con
el transcurrir de los afios. Por lo cual hace pensar en la necesidad
real de incrementar los salarios, para de esta forma poder mejorar

en cuanto a desarrollo de industrias. (OIT, 2012)

Latinoamerica, cararacterizada por ser cuna de idedlogos de
movimientos obreros, clama por una mejora en la calidad de vida.
Muestra de ello en el pasado, y hoy en dia tambien, han elevado su
voz en formas de huelgas por gremios o por la ulitilizacion de

figuras laborales legales como lo son los sindicatos. (Zapata, 2003).
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En los ultimos afos se ha proyectado estadisticas que nos exponen
cifras decrecientes en cuanto a cantidad de desempleo a nivel de
continente, incluido paises de América Latina y Caribe. Estas van
en conjunto con un crecimiento en el desarrollo econdmico
sostenido, exceptuando en el afio 2009 donde cay6 notablemente por
la crisis financiera estadounidenese que en fin lleg6 a tener
impacto, sobre las economias en todos los paises del mundo. Es
importante de igual manera recalcar el nivel de reaccion rapida que
tuvo el continente al responder a la crisis que en aproximadamente
en un afio la supo sobrellevar adecuadamente. Sin embargo ciertos
paises que estaban directamente relacionados a Estados Unidos se
vieron mas perjudicados. Dejando eso de lado, el balance latino es

positivo (Organizacion Internacional del Trabajo, 2012).
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Figura 2. Crecimiento econdmico y desempleo en América Latina y Caribe
2004- 2011
Fuente: (OIT, 2012)
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Se podria entonces decir, que parte sumamente importante del
desarrollo econémico del continente estd ligado a la mano de obra
de sus habitantes, por lo cual es impresicindible dar condiciones
laborales adecuadas a los mismos, en cuanto respecta al salario por

lo menos.

Sin embargo el éxito ligado a las condiciones laborales va mas alla
del salario, como muestra el siguiente grafico que compara cifras

por pais en cuanto a productividad y salarios (Weller, 2011)

En cuanto a los paises latinoamericanos y su relacion
productividad-crecimiento salariales, si bien es cierto en paises
como Paraguay, Pert y Uuguay se los ve notablemente relacionados,
paises como Panamda y Republica Dominicana rechazan la teoria de
correlacion directa total entre los dos factores. (OIT, 2012) Por lo
cual nos hace entender que en aquellos paises en los que no siguen
la linea de tendencia, hay factores mas alla de los salarios que
aumentan la productividad y los convierten como lideres en este

sentido (Ros, 2012)

En el caso de Ecuador segun cifras extraidas de Ecuador en Cifras, fuente oficial
del estado, se ha disminuido el nivel de desempleo a nivel general del pais
paulatinamente con altibajos por periodos cortos durante los primeros afios de la
investigacion. La mayor variacion va en la poblacion de ocupados en los afios
posteriores al periodo analizado en los que ha aumentado en un poco mas de

300,000 habitantes. Lo cual hace entender que en un periodo de 2 afios 3 meses
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se ha incrementado la oferta laboral en 7,87%. Una cifra llamativa que forma

parte de la poblacién plenamente ocupada. (Ecuador en Cifras, 2013)

En cuanto a la cifras a salarios minimos en el Ecuador se ve el
movimiento significativo de casi el doble en un periodo de 6 afios
del 2007 a 2013. Este incremento, mas alld de estar vinculado a la
productividad a nivel pais como pudimos ver en el grafico 5, se da
por parte del gobierno segun comunicados oficiales en busca de
poder igual la canasta basica nacional la cual esta en 601,6 dolares.
La idea del gobierno es que en una familia en la que trabaja padre y
madre la puedan costear. Un incremento que es firma de la corriente

politica del actual gobierno. (INEC, 2013)

Evolucién del Costo de un Trabajador para la Empresa

2008 2009 2010

Salarios basicos unificado 170 [200 [218 |240 |264 |292 |318 |340
Décimo Tercero 8.33% |14.16 |16.66 |18.16 [19.99 |21.99 |24.32 |26.49 |28.32
Décimo Cuarto 8.33% |14.16 |16.66 |151 |19.99 |21.99 |24.32 |26.49 |28.32
Fondos de Reserva 8.33% |[14.16 |16.66 |0.13 |19.99 |21.99 |[24.32 |26.49 |28.32
Total ingreso Trabajador 212.48 | 249.98 | 237.8 | 299.98 | 329.97 | 364.97 | 397.47 | 424.97
Aporte IESS 11.15% | 18.96 |22.3 [19.81 |26.76 |29.44 |32.56 |35.46 |37.91
Aporte IECE 050% [0.85 |1 165 |12 132 |146 |159 |[1.70
Aporte CNCF 050% [0.85 |1 014 |12 132 |146 |159 |1.70
Costo total para la empresa 233.14 | 274.28 | 259.39 | 329.14 | 362.05 | 400.45 | 436.11 | 466.28

Figura 3. Evolucion del costo de un trabajador para la empresa 2007 — 2014
Fuente: (Camara de Comercio de Guayaquil, 2013)

Tomando en cuenta la constante alza en los precios de los diferentes
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productos que conforman a canasta basica familiar, lo cual hace que
el costo de vida en el pais sea mayor, el incremento en los ingresos
familiares compensa de alguna forma esta necesidad a cubrir

(Salario Minimo, 2012).

A los ojos del inversionista extranjero, invertir en Ecuador podria
no representar una opcion tan atractiva como en otros paises, pues
sumado a diferentes condiciones del pais, la mano de obra se
encarece y dificulta méas la inversion en el pais. Considerando que
un pais vecino con cualidades semejantes como lo es Per0, la cual
ha optado por estrategias que promueven la inversion extranjera

dandole facilidades de inversién a los interesados.

El plan de Peru para atraer la inversion extranjera en el 2008 estuvo
basado en mostrar solidez productiva a nivel pais, exponiendo
proyecciones para el PIB 2013-2015, que mostraban una variacion
promedio anual de 5.7%, comparada al pais lider en ese aspecto
como lo es Chile con un 4.1% de variacién del PIB anual. Estos
calculos proyectan un crecimiento partiendo del afio 2008 en
inversion extranjera en $6.9 millones a $12.2 millones en el afio
2012, ubicandola como el segundo pais que recibe mayor inversion
extranjera en el bloque latinoamericano por atras de Chile. (Banco

Mundial, 2014).

Teniendo como salario minimo $188 mensual, se puede apreciar que
las proyecciones tienen que ver muy poco con el salario minimo y

méas bien con las politicas de gobierno optadas para atraer al
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inversionista extranjero como lo fueron ofrecer accesos sin
restriccion a casi todos los sectores econdémicos, la libre
transferencia de capitales, libertad para remesar regalias, entre
otros. (Prolnversion, 2008)  Caso diferente al de Ecuador que los
salarios minimos han ido en ascenso, asi como también se espera la
fuga de las que estan actualmente en pais debido a razones de costo

de oportunidad (Proecuador, 2013).

La inflacién, como de esperarse, tiene un comportamiento diferente para cada uno
de los paises de América. Independientemente de su cercania, la realidad
econdmica es propia de cada pais. (OIT, 2012) Sin embargo, para el andlisis del
bloque es pertinente medir con un indice intimamente ligado a la inflacion como
lo es el IPC, indice de Precios al Consumidor, indice que compara la inflacion con
los productos considerados en la canasta basica familiar establecidas por los
gobiernos.

Entre las tendencias destacadas es que Uruguay es el pais del bloque, que aunque
no necesariamente tengan los indices IPC mas bajos, representa menores
fluctuaciones entre el periodo 2004-2013. En cuanto a Ecuador y Perd, tienen los

niveles mas bajos de IPC del bloque.
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Figura 4. IPC Bloque Latinoamericano 2003-2013
Fuente: (Banco Mundial, 2014)

La inflacion anual en Ecuador en el periodo 2003-2013, se ha mantenido estable
en sus fluctuaciones, con un maximo de 8.83 en el afio 2008, como era de
esperarse por efectos de la crisis financiera de Estados Unidos. En cuanto a
deflaciones los reportes trimestrales del Banco Central del Ecuador, desde el
tercer trimestre del 2006 al cuarto trimestre del 2013, se muestra como inexistente
a excepcion del segundo trimestre del 2013 en el que se arrojo la cifra de -0,18.
(Banco Central de Ecuador, 2013)

MARCO TEORICO

En cuanto a marco tedrico el salario es visto desde muchos puntos de vista de
acuerdo a su escuela de pensamiento econdmico. En la escuela de pensamiento
marxista, expone el tema en la publicacion Salario, Precio y Ganancia, en donde
diferencia claramente a dos agentes como son el obrero y el capitalista. De la

misma manera habla de la proporcionalidad desigual en cuanto a ganancias del
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capitalista y el obrero, siendo las ganancias de uno fijo y la otra variable, donde de
acuerdo a su teoria la cual el salario deberia funcionar de manera que cuando la
demanda superarse a la oferta el salario debiese aumentar de la misma forma, y
viceversa. Al mismo tiempo que rechaza la teoria de la necesidad de insercion de
mayor capital a la economia local como consecuencia del incremento en salarios.

(Marx, 1865)

En contraste al pensamiento de Karl Marx, se encuentra como representante de la
escuela de pensamiento econdémico austriaco, como su mayor exponente a Adam
Smith quien con su teoria de la mano invisible exponia la idea de la
autorregulacion del mercado, y en cuanto a la intervencion del gobierno €l veia
poco pertinente la intermision del mismo. Se podria deducir que segun su teoria
de laissez-faire, la idea de la postulacion de un salario minimo a los empleados en
general impuesto por el gobierno central era un limitante al monto final promedios

de los salarios de la sociedad. (Smith, 1776).

Afos después, surgio la teoria keynesiana en la cual rechaza a la anterior al
expresar que la rigidez de los precios no permite que necesariamente los salarios
se autorregulen. Es més describe que si se confia en el modelo de autorregulacion,
este no respondera en equilibrio a la misma velocidad como deberia ser. (Keynes,

1936)

Mas tarde, complementaria ideas macroeconémicas quien seria la cabeza del
pensamiento economico caracteristico de la Universidad de Chicago, Milton
Friedman. Quien expresa que el desempleo es parte de la naturaleza de la
sociedad, y que el indice de desempleo estd intimamente relacionado a diferentes

factores entre esos a los salarios minimos e inflacién. Y ademas describe la

1 —
LUIS MARMOLEJO CONSTANTE 16



relaciéon negativa en los signos de salarios y desempleos (IESE Business School,

1990)

En cuanto a la inflacion y el desempleo se puede describir el modelo de propuesto
por Irving Fisher, NAIRU, que es la tasa natural de paro/desempleo, la cual
explica la relacion de las dos, mientras el NAIRU encuentre cifras bajas, la
inflacion incrementara considerablemente. Teoria que mas tarde fuese criticada
por el proceso fendmeno de estanflacion que se viviese en los afios 70 en Estados

Unidos. (Jesus, 2011)

Ademas también se ha estudiado la relacién inversa entre tasa de desempleo y
salarios minimos, en 1959 determinada William Phillips en la denominada Curva

de Phillips. (Phillips, 1958)

Evidencia de esta evolucion de pensamientos se encuentran en el modelo
economeétrico realizado por las profesoras Amparo Sancho y Guadalupe Serrano,
que por medio de una serie de variables fijas en las que incluye inflacion y
desempleo de un periodo determinado, y una variable dependiendo del pais,
busca calcular tendencias acerca de cuél deberia ser los salarios que se ajusten a la

realidad de una nacion (Sancho & Serrano, uv.es, 2007).

Diferentes autores, a través del tiempo han analizado el salario minimo con las
relaciones de diferentes variables para el estudio y el analisis de relacion de una
con la otra. A continuacién podemos apreciar las conclusiones arrojadas con los

diferentes estudios:
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Muestra

Autor Pais Método Variables Significancia y descubrimiento
extraida
Mediano nivel de significancia, Correlacion
ENEU 1983- con un alto indice de desempleo pero mientras
Empleo en
(Canta, 2001) | 2000. 1993- | México | Regresién mas controlado el tiempo y el estado del mismo
México
1999 el efecto es menos claro, por lo que supone hay
otras variables relevantes.
Significativo, en 1980-1985, el salario minimo
(Carneiro, Salarios en | afect6 en la distribucién; 1985-1993 el salario
PME Brasil Regresion
1997) General minimo y el salario de mercado se establecieron
simultdneamente.
(Foguel, Andlisis  de
Significativo, mostrando elasticidad para el
Ramos, & integracion de | Empleo formal e
PME 1982-2001 | Brasil sector formal de -0,001 a -0,020, informal
Carneiro, series de | informal
0,0004 a 0,0003
2001) tiempo
Anual Industrial
Desempleo en el
Survey  1984-
(Bell, 1997) México | Regresion sector No es significativo
1990; Panel
manufacturero
ENEU 1988
(Neumark &
PNAD  1996- Salarios en | Significativo, el 1% de incremento en el salario
Wascher, Brasil Regresion
2001 General minimo representa un 0,6%
2006)

LUIS MARMOLEJO CONSTANTE
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Significativo, un incremento del salario minimo

Panel Desempleo de | estd relacionado con wuna caida en la
(Arango & | Encuesta 1984- Dinamico por | diferentes probabilidad de empleo con las cabezas de
Colombia
Pachon, 2003) | 2001 cada 15 | miembros de la | familia, un aumento en el desempleo de amas
percentiles familia de casa, un incremento en fuerza de trabajo de
las amas de casa
(Foguel M. N., Difference in Significativo, un 10% de aumento en el salario
PNAD 1982-87 | Brasil Desempleo
1998) difference minimo reduce el indice de ocupacion 1%
Significativo, un incremento en el salario
(Montenegro | Encuesta 1957-
Chile Regresion Desempleo minimo estd correlacionado positivamente con
& Pagés, 2004) | 96
el indice de desempleo
Empleo en el
Encuesta sector formal,
Significativo, un 21-29% de aumento en el
(Gindling & | nacional de | Costa informal, de
Regresion sector formal y una caida de 18% en el salario
Terrell, 2005) | empleo y | Rica tiempo completo
de empleados de PYMES.
desempleo y de  medio
tiempo
Significativo, un 25% de aumento representa
(Ramos & una caida en el indice Gini de 0.617 a 0.612,
PNAD 1989 Brasil Simulacion Pobreza
REIS, 1995) Theil cae de 0.83 a 0.818, P(0) cae de 29.8 a
28.4,y P(1) sube de 12.8 a 14
(Neri,
Otros Salarios y
Gonzaga, &
PNAD 1996 Brasil Simulacion Lineas de | Es significativo, méas todavia al sector informal
Camargo,
Pobrezas
2001)
La elasticidad de la brecha de pobreza con
PME 1984-99 Brasil Regresion Empleo
(Fajnzylber, respecto al salario minimo es de -0.4
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Maloney, &
Montes-Rojas,

2011)

Nota: Las fuentes constan en el cuadro

Lo anterior, lleva a plantear las siguientes hipotesis:

Hipotesis 1.- El salario minimo tiene relacion con las variables Tasa de
desempleo, Inflacion y PIB, La relacion presenta diferente niveles de relevancia,
en cuanto puede ser una variable determinante para el salario minimo, o por otro

lado, puede ser que hay una relacién muy baja entre ellas.

Hipdtesis 2.- Las variables reaccionan de acuerdo a los signos propuestos en el
modelo econométrico. En donde la tasa de inflacion y el PIB tienen signos
positivos, es decir que mientras el uno incremente lo hara el toro también; por otro
lado la tasa de desempleo tiene signo negativo segun la Curva de Phillips, por lo

que originard un movimiento contrario.

METODOLOGIA

Para la investigacion se tomd en cuenta el modelo econométrico de Amparo
Sancho y Guadalupe Serrano. Ligado intimamente a la escuela de pensamiento
econdmico de la Universidad de Chicago, la cual es una derivacion de la
keynesiana. Con él se calculara la relacién del crecimiento del salario minimo con
las tasas de desempleo y en la inflacion, ademas de una variable aleatoria, en este
caso tomaremos la tasa de crecimiento PIB para demostrar si el incremento de

salarios minimos va en relacion con la productividad general del estado.

El modelo a seguir es el de regresion multiple propuesto por Amparo Sancho y

Guadalupe Serrano, en el que se calculara las siguientes variables:
I ——
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wt = Crecimiento de los salarios nominales

pt = Crecimiento de los precios

dt = Tasa de desempleo.

ut y u2t = variables aleatorias N(0,cu2)

Permitiéndonos realizar la formula de la siguiente manera:
Wt =00+ al dt + a2 pt + ult

Tomando en cuenta como poblacion una cantidad de afios significativa, que
aunque sea contemporanea para fines de pertinencia en la aplicacion de la
investigacion, al mismo tiempo se encuentre identificada y establecida toda la
informacidn necesaria para la aplicacion del modelo econométrico previamente
descrito. Para lo cual se tomd la muestra de los datos correspondientes a los afios
comprendidos en el periodo 2007-2014. Afios de relevante contenido por su
contemporaneidad, sumado a la pertinencia por no tomar afios anteriores a estos
debido a los efectos del proceso de dolarizacién que vivid el pais. Y con este
formular una regresion mdaltiple para el calculo de los siguientes afios para

entender el nivel de éxito que tuvo el experimento.
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados se pueden resumir en el siguiente gréfico:

1 —
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Figura 5. Comportamiento de Determinantes del Salario Minimo
Fuentes: (CEPAL, 2014) (INEC, 2013) (Banco Central de Ecuador, 2013) (Banco Mundial, 2013)

El gréfico explica el comportamiento de las variables tomadas segun el modelo

economeétrico propuesto, que en un estudio a fondo, aplicandole una regresion

maultiple arroja los siguientes datos:

Variable Coeficiente
C 0.069717
IN 1.120.195
PIB 0.892251
RESID1(-1) 0.523564
Figura 7. Coeficientes de relacion de las variables con la variacion de los salarios
minimos
R-squared 0.858671 Mean dependent var 0.000372
Adjusted R-squared 0.783850 S.D. dependent var 0.000544
S.E. of regression 0.000253 Akaike info criterion -1.344.840
Sum squared resid 1.09E-06 Schwarz criterion -1.296.846
Log likelihood 1915535,00| Hannan-Quinn criter. -1.330.569
F-statistic 1147631,00 Durbin-Watson stat 1.953.942
Prob(F-statistic) 0.000013

Figura 8. Resultados de la Regresion

LUIS MARMOLEJO CONSTANTE

22




Realizados los célculos pertinentes vemos que hay un nivel algo significativo de
correlacion y de determinacion R, lo que nos hace entender que hay cierto nivel
de éxito que tiene la regresion en el periodo tomado en cuenta, cabe recalcar que
se tomo en cuenta el periodo que sigue la tendencia y se aislo al periodo
estacionario. El ejercicio se presenta una relacion positiva entre la constante y las
variables. De manera que mientras incremente una estara profundamente ligada a
la otra en el caso de inflacion y PIB. En cuanto a la Tasa de desempleo ha sido
descartada por la evidencia de falta de relacion, razon por la cual el ejercicio
obligo a ajustar la regresion con valores residuales.

En los anteriores cuadros se puede apreciar como el anterior modelo econométrico
nos expresa una proximidad bastante cercana a la realidad, comparando los
resultados obtenidos, utilizando el mismo contra la base histdrica expresada en
ddlares. Expresandolo como util el modelo econométrico propuesto, y asi
afirmando la relacion intima entra las variables propuesta por Milton Friedman,

con una relacion R significativa de 0.85.

DISCUSION DE RESULTADOS

El ejercicio nos muestra que las variables tomadas inflaciéon y PIB son
significativas en tanto la evolucion del salario minimo en los dltimos afios,
reforzando la escuela de pensamiento econémico de la Universidad de Chicago.
Ademas arrojan cifras de poca significancia en cuanto a la tasa de desempleo por
lo que se dice que para los datos tomados, la tasa de desempleo en Ecuador no

jugo un papel determinante para establecer un salario minimo unificado

1 —
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Para poder predecir aumentos en los salarios minimos futuros es importante
tomar en cuenta los anteriores datos sumamente relevantes para poder predecir

inversiones futuras de cualquier tipo de industria ya sea nacional como extranjero.

En cuanto a los signos nos expresa que hay una relacion directa en cuanto que
mientras la inflacién también lo hara el salario minimo. Por otro lado muestra una

relacion inversa con el PIB.

Lo que nos demuestra gque las variaciones en el salario minimo estan intimamente
ligadas a los indicadores a nivel pais. Lo que afirma la hipdtesis propuesta

anteriormente.
CONCLUSION

Se concluye que la hipétesis de que las variables inflacién y PIB tienen un nivel
de alta relevancia para la variacion de los salarios minimos en Ecuador. Por otra

parte la tasa de desempleo no cumple con las expectativas.

En cuanto a la otra hipoétesis, se demuestra que la relacion entre inflacion-salario
minimo si tiene signo positivo, y que la relacion PIB-salarios minimos no la

cumple

1 —
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