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Resumen

Los acuerdos parasociales a nivel internacional y nacional han
sido materia de debate, especialmente respecto a su eficacia y
validez, teniendo en cuenta que no se duda respecto de los
efectos entre quienes suscriben este tipo de pactos sino frente
a terceros. En el presente articulo se realiz6 una revision de
los diversos cuerpos legales del ordenamiento juridico
ecuatoriano y del derecho comparado, de la doctrina y de sus
caracteristicas, mecanismos de enforcement y su tipologia. El
presente trabajo se desarrolld con el enfoque racionalista-
inductivo a partir de técnicas cualitativas analizando lo
existente en la doctrina y en lo previsto en el ordenamiento
juridico ecuatoriano y derecho comparado. En la legislacién
ecuatoriana no hay una regulacion clara y expresa de los
acuerdos parasociales, sin embargo, es necesario decir que
cuerpos legales como la Ley de Compafiias y la Ley de
Mercado de Valores hacen evidente un reconocimiento de los
mismos, mas alla de no estar lo suficientemente regulados,
por otra parte, el ordenamiento juridico se encarga de
establecer los limites del alcance de estos instrumentos tanto
en la Ley de Compafiias como en el Cédigo Civil ya que es de
naturaleza contractual.

Palabras clave: acuerdos parasociales, oponibilidad, validez,
eficacia y erga omnes



Introduccion

El acuerdo parasocial es una figura juridica que ha sido
materia de debate a nivel internacional en cuanto a su
conceptualizacion, caracteristicas, tipologia, y, esencialmente
respecto a la eficacia y su validez. Actualmente, existen
diversos ordenamientos juridicos que lo regulan, pero segun
diversos autores siguen existiendo dudas respecto a la eficacia
y validez de los mismos, ya que no hay dudas del efecto inter
partes sino en el efecto erga omnes.

La primera vez que se habld de contratos parasociales fue en
el 1492, a partir del derecho italiano donde se empez6 a
superar la practica societaria a lo previsto en la ley, por los
vinculos donde se obligaban los accionistas entre si 0 hacia la
compafia. Por otra parte, otros autores afirman que los
acuerdos parasociales surgen del trust, donde se transfieren
acciones a un trustee encargado de administrarlas y
transferirlas conforme a la voluntad del cedente (Ochoa,
2017).

Sin embargo, hay autores que mencionan que los acuerdos
parasociales provienen del derecho alemén y del derecho
anglosajon con la denominacion de shareholder agreements,
pero luego fue trasladado a la practica en ordenamientos
juridicos como Espafia e Italia, quienes influenciaron a
diversos sistemas juridicos del mundo (Higuera &
Montealegre, 2018).

Adicionalmente, con la evolucién de esta figura juridica y el
transcurso del tiempo existen esquemas para el cumplimiento
conforme el orden publico, asi como intereses de terceros y
socios, por lo que se encuentra la disyuntiva entre la
autonomia de la voluntad de los socios suscriptores y la
restriccion de la libertad contractual para proteger a terceros y
la sociedad. Estos acuerdos se basan en la autonomia de la
voluntad y su origen responde a la practica societaria ante la
falta de regulacion juridica (Pablo, 2012).

La importancia de los acuerdos parasociales radica en el
estudio de sus efectos y consecuencias donde tienen
influencia en la administracion y control de la compafiia, asi
como las estructuras de las sociedades, conforme al giro
ordinario del negocio. Estos convenios no se encuentran
regulados de forma clara en Ecuador, mas alla de alguna
mencion en algiun cuerpo legal y en interpretaciones de
determinados articulos de la Ley de Compafiias.



Es importante revisar los acuerdos parasociales debido a la
utilizacion préctica de los mismos en la actualidad, ya que se
tratan de contratos basados en la autonomia de la voluntad
que pudiesen influir indirectamente en el comportamiento de
una compaiiia por intereses comunes de determinados socios.
La aplicacion estd ligada a la existencia de grupos de
accionistas, donde la compafiia no pertenezca a una sola
persona o grupo econémico (Pefia, 2017).

Otro de los fundamentos para la instrumentacion de los
acuerdos parasociales son los intereses de los socios que van
conectados a la finalidad de constitucion de una sociedad, los
cuales son satisfechos a partir de las operaciones que se
traducen en beneficios, en virtud del fin comdn de una
sociedad, conforme al objeto y patrimonio de la misma
(German & Molina, 2001).

Para el efecto, es necesario realizar una revision del
ordenamiento juridico ecuatoriano en el dmbito societario y
adicionalmente, en el régimen de las obligaciones, que
permita determinar el estado actual de esta figura juridica,
para establecer su regulacion en el Ecuador y la posibilidad de
que puedan surtir efectos una vez suscritos por los socios
suscriptores para la proteccion de los derechos e intereses,
como también proteger a la sociedad y terceros de buena fe.

El objetivo de este trabajo es establecer un marco normativo y
conceptual de los acuerdos parasociales, ademas de realizar
un andlisis e identificar sus caracteristicas, elementos,
mecanismos de ejecucion y efectos de conformidad con lo
previsto en nuestro ordenamiento juridico, para establecer
derechos y obligaciones que se generan a partir de la
suscripcion  de  estos instrumentos de  regulacién
extraestatutaria.

En el presente trabajo se ha desarrollado mediante el enfoque
racionalista-inductivo utilizando técnicas cualitativas para el
andlisis a partir de la evaluacion de lo existente tanto en la
doctrina como lo que se ha previsto en el ordenamiento
juridico ecuatoriano y en el derecho comparado.

Marco tedrico
Pactos parasociales

Socios de las companiias



Un aspecto trascendental para la suscripcion de los convenios
parasociales, consiste en que es necesario Sser Socio 0
accionista de una compaiiia, cuyo status se adquiere por la
intervencion en la constitucion de la sociedad, suscripcion de
acciones 0 participaciones por aumento del capital,
adquisicion de acciones o participaciones emitidas por la
sociedad, y asignacion en caso de capitalizacion, fusion o
escision. Adicionalmente, implica una relacién juridica entre
sociedad y socio permitiendole formar parte del 6rgano social,
integrar la voluntad de la sociedad y adquirir derechos y
obligaciones (Ledn, 2015).

Tradicionalmente, la doctrina ha clasificado los derechos de
los socios en patrimoniales y politicos. Se identifica como
derechos patrimoniales aquellos que permiten al socio
participar en las ganancias y en el remanente de la
liquidacidn, por lo que tienen una finalidad lucrativa mientras
por los politicos comprenden los derechos de asistencia y
voto, impugnacion de acuerdos sociales y el de informacion.
Los derechos de los socios son considerados como limites a
las actuaciones de los 6rganos sociales (Henao, 2014).

La doctrina alemana define los derechos de los socios como
un derecho de participacion, distinguiendo entre
administrativos y  patrimoniales. Las acciones 0
participaciones confieren facultades de participacion social y
legitima. Entre los principales derechos de los socios se
encuentran: derecho de dividendo, derecho de reparto de
liquidacion en caso de disolucion, derecho de voto, derecho a
la informacion, peticion de convocatoria a los administradores
siempre que se cumpla requisitos legales e impugnacion de
acuerdos sociales (Aguilar, 2013).

La suscripcion de un acuerdo parasocial testimonia el
ejercicio de la libertad contractual y la autonomia de la
voluntad, los cuales solo pueden ser modificados a partir del
consentimiento unanime de los suscriptores siempre que no
sea contrario a la ley, ni se convierta en fraude a socios o
terceros. Bainbridge (2005) afirma que a partir de la
suscripcion de estos acuerdos se pueden generar conflictos en
la sociedad como el bloqueo de drganos sociales y Reyes
(2005) le agrega la opresion de las minorias por la capacidad
de votacidn; para el efecto, las posibles soluciones serian los
voting trusts y los pooling agreements, los cuales permitiran
hacer contrapeso frente a los acuerdos parasociales.

Se puede sostener que uno de los fines que persigue el
Derecho societario es la proteccion al socio frente a los
abusos de las mayorias o de las minorias, por lo tanto, el



régimen juridico de sociedades respecto de los acuerdos
parasociales, concurre cuando una decision es adoptada solo
por una parte de los socios. Sin embargo, si el acuerdo
parasocial es adoptado por unanimidad, excluira la posibilidad
de lesion a los intereses de los socios (Ayala, 2016).

Una de las discusiones es el alcance de los acuerdos
parasociales frente a las decisiones adoptadas en juntas
generales cuya utilidad proviene de la gestion social, sin
embargo, podria atentar contra la autonomia de los
administradores y comprometer su responsabilidad, los cuales
son independientes de quienes votan por el cargo que ejercen,
por lo que respecto de la designacion suelen ser
controvertidos debido a las restricciones que pudieran generar
los efectos del acuerdo respecto a la gestién administrativa,
por lo que debera ser conforme a la ley que no sea perjudicial
a otros socios y terceros. La solucion que preve el Delaware
General Corporation Law es que cuando estos acuerdos
afecten las facultades de los administradores, la
responsabilidad recaerd sobre los suscriptores del acuerdo
(Reyes, 2005).

Adicionalmente, la trascendencia de esta figura juridica viene
dada por las recomendaciones conforme al buen gobierno
corporativo, ya que respecto a esta clase de convenios es
exigible la informacion de su existencia, de manera que
permita que los socios conocer la estructura de capital y de
control de la sociedad (Henao, 2013).

Concepto

Los acuerdos parasociales son aquellos que permiten ajustar
intereses legitimos conforme a la voluntad de los socios
suscriptores de manera que evitan la rigidez normativa, los
cuales pueden ser suscritos por algunos socios o por todos los
socios, en caso de que la totalidad de los socios los suscriban
se denominan omnilaterales cuya finalidad es la regulacion de
aquellos parametros que no se incluyen en el ambito
estatutario, de manera que se puedan completar, modificar o
concretar en sus relaciones internas las reglas estatutarias y
normas juridicas que las rigen (Olmos, 2017). La doctrina
otorga diversas denominaciones a los acuerdos parasociales
como sindicatos de acciones, contratos parasociales, contrato
de sindicacion de acciones, sindicatos de accionistas, pactos
de sindicacion de acciones, sindicatos de voto, etc (Arriaza,
2017).

Incluso una parte de la doctrina ha admitido acuerdos
parasociales con personas gque no tengan ningun tipo de
relaciébn con sociedades. Esto suele pasar con acuerdos



vinculados a operaciones de financiacion donde se busca
garantizar una utilidad, buscando controlar decisiones de
organos sociales (Pérez, 2011).

En doctrina se han previsto diversas definiciones respecto a
las posturas de los autores con relacion a esta figura juridica,
segun Giorgio Oppo los acuerdos parasociales son vinculos
asumidos entre socios 0 entre socios y sociedad, o incluso
entre socios Yy terceros, separadamente del estatuto social con
eficacia entre las partes que los han suscrito (Henao, 2013).

Paz-Ares (2003) sostiene que la expresion de pactos
parasociales ha sido establecida por diversos autores como la
designacion de convenios entre algunos o todos los socios con
la finalidad de concretar o modificar en sus relaciones
internas, reglas legales y estatutarias que las componen. En el
mismo sentido, Velasco (2017) afirma que los acuerdos
parasociales se los entiende como convenciones que se
elaboran al margen de la regulacion societaria entre los socios
de una compafiia o terceros que permite a los intervinientes
desarrollar las relaciones corporativas.

Asimismo, Saez Lacave respecto de los pactos parasociales
sostiene que se tratan de sociedades internas generadas por los
socios suscriptores de tal forma que acuerdan y ordenan el
control, adoptando una estrategia conjunta respecto a la toma
de decisiones y de conformidad con el régimen de
incumplimiento de lo que se haya pactado en los mismos
(Henao, 2013).

Naturaleza juridica

Los acuerdos de accionistas pueden versar sobre cualquier
tema en el cual se considere importante para los socios
suscriptores y que sea susceptible de ser regulado (Mejia,
2014). La doctrina moderna respecto de la naturaleza juridica
ha mantenido que se trata de una figura de naturaleza
contractual, la cual se caracteriza por su plurilateralidad,
debido al acuerdo de voluntades entre dos o mas partes
(Pacheco & Weinstok, 2011). En virtud del analisis de la
figura juridica de los acuerdos parasociales es necesario
determinar la naturaleza juridica entre las cuales se puede
analizar diversos temas como la autonomia, eficacia, validez,
oponibilidad y funcionalidad.

Autonomia.

Se trata de convenios que son autonomos del acto constitutivo
de la sociedad, es por ello que no se incorporan a los
estatutos, por lo que serian independientes del contrato social



(Henao, 2013). Asimismo, Francesco Galvano ha sefialado
que los acuerdos parasociales, los socios en un contrato
separado disponen respecto de los derechos derivados del acto
constitutivo de la sociedad, es decir, de los estatutos sociales
(Conde,2014).

Eficacia.

Velasco (2017) establece que los acuerdos entre socios no son
oponibles a la sociedad, sin embargo, por parte de la doctrina
existe una discusion entre el significado de pacto reservado y
un pacto no incluido por el estatuto social ya que se puede
entender que significaba lo mismo, por lo que todo pacto
entre socios seria inoponible a la sociedad, por lo cual su
eficacia quedaria limitada entre las partes.

En principio, la eficacia de los acuerdos parasociales esta
limitada a los socios suscriptores de los mismos, de manera
que terceros que son aquellos que no han firmado el convenio.
Por otro lado, esto no impide que los acuerdos parasociales
puedan recaer sobre la estructura de la sociedad (Henao,
2013).

Validez.

La validez se fundamenta en el derecho civil de las
obligaciones (Ochoa, 2017). A estos convenios se les ha
considerado como un contrato y eso justifica su validez, ya
que en algin momento se les negaba la eficacia y era
sancionado con nulidad absoluta. En principio los limites para
la validez, se encuentran especificamente en las normas del
derecho relativo a los requisitos de los actos juridicos y los
que se establecen a partir de la ley, la moral y el orden publico
(Henao, 2013).

Adicionalmente, en el contrato social se establece normas que
rigen el funcionamiento que condiciona la validez de los
acuerdos parasociales, asi como también el limite conforme a
los derechos de otros socios, siempre que se fundamente en la
proteccion de terceros y seguridad del trafico juridico;
teniendo en cuenta que, el fundamento de los acuerdos
sociales sera el principio del derecho contractual de la
autonomia de la voluntad (Henao, 2013).

Oponibilidad.
La oponibilidad es importante para los acuerdos parasociales
debido a que partir de esta se puede hacer valer el convenio
frente a la sociedad ya sea por el incumplimiento o para la
aplicacion de una clausula del estatuto social (Velasco, 2017).
En principio los acuerdos parasociales son oponibles a



quienes los suscriben, sin embargo, hay casos donde son
oponibles a la sociedad y a los demés socios que no son parte
del pacto.

Segun el legislador europeo se debe separar entre el contrato
de sociedad y los acuerdos parasociales por lo que la sociedad
debe estar al margen de los pactos parasociales. Es decir, la
sociedad no puede hacer efectivos estos convenios ni los
socios lo podran hacer efectivo frente a la sociedad (Paz-Ares,
2003).

Funcionalidad.

La funcionalidad de esta clase de acuerdos se traduce en
beneficios o satisfaccion de los intereses de los socios que
suscriben los acuerdos parasociales, a partir de la formacion
de la voluntad. Dentro de la funcionalidad que posee este
instrumento juridico, se encuentran las funciones reguladora y
protectora (Velasco, 2017)

La funcion regulatoria implica normar las actuaciones de los
socios de una compafiia, y por otra parte, la funcion protectora
se refiere a la posibilidad donde los socios con minoria en la
participacion social sean blogueados en cuanto a sus
actuaciones por parte de los socios mayoritarios (Velasco,
2017).

Caracteristicas

Del concepto de pacto parasocial se desprende que se trata de
un acuerdo de voluntades en el cual a partir de la suscripcion
queda sujeto al régimen general civil de obligaciones, y que,
ademas, se trata de un contrato al margen de los estatutos y
del contrato de sociedad en si.

En la actualidad, a partir del derecho comparado se puede
decir que se trata de una institucion juridica que se la pudiera
llegar a identificar tanto como contrato unilateral, bilateral o
plurilateral, de tracto sucesivo, cuyo nacimiento estara al
margen de los estatutos (Velasco, 2017). Dentro de las
caracteristicas que tienen los acuerdos parasociales, suele
mencionarse que son plurilaterales, accesorios y consensuales
(Bolivar & Garcia, 2015).

La plurilateralidad de los acuerdos parasociales viene dada
por el hecho de que dos o méas partes deseen regular sus
derechos y actuaciones frente a la sociedad. Los convenios
son consensuales debido a que el contenido integral del
acuerdo se perfecciona luego de ser acordado y discutido por



los socios suscriptores. Los acuerdos parasociales son
accesorios en virtud de que para su otorgamiento debe haber
una sociedad ya existente (Bolivar & Garcia, 2015).

Tipos de acuerdos parasociales

Los acuerdos parasociales son convenciones privadas entre
accionistas que abarcan diversas tematicas, en las cuales el
contenido dependera de la voluntad de los socios que los
suscriban mas alla de los estatutos sociales, por lo que con el
contenido de los mismos se regulard las relaciones internas
entre socios y su responsabilidad.

En definitiva, a pesar de las diversas clasificaciones que se
han previsto en la doctrina, la méas aceptada es la planteada
por Paz-Ares, quien se basa en lo propuesto por Giorgio
Oppo, donde se pueden agrupar a los acuerdos parasociales en
tres grandes grupos que son los siguientes: acuerdos de
relacién, acuerdos de organizacion y acuerdos de atribucion
(Pacheco & Weinstok, 2011).

Acuerdos de atribucién

Los acuerdos de atribucion son aquellos cuya convencion se
hace con el objetivo de atribuir ventajas a la sociedad
(Velasco, 2017). En consecuencia, es oponible respecto de los
socios suscriptores con este tipo de acuerdos se asumen
obligaciones a favor de la sociedad, poniendo a la misma en
una posicién de ventaja (Mejia, 2014).

Entre los ejemplos que se puede encontrar para este tipo de
pactos, se puede mencionar a la obligacién del socio de
ofrecer préstamos en condiciones beneficiosas, adquisicion
preferente por la sociedad de las acciones que pretenden
transmitirse u obligaciones de financiacion adicional de la
sociedad, pactos de no competencia conforme el objeto social,
obligaciones de devolver el reparto de beneficios sociales en
caso de necesidad de caja, etc. (Olmos, 2017).

En este tipo de acuerdos parasociales que tienen la finalidad
de dar ventajas a la sociedad por parte de los socios, se
discute si la sociedad pudiera llegar a hacer efectivo los
acuerdos parasociales frente a los socios, de tal forma que
cumplan con las obligaciones que pactaron en dichos
acuerdos, para lo cual Paz-Ares (2003) afirma que
generalmente la sociedad puede hacerlos efectivo, mas alla de
que no hayan suscrito el pacto, ya que una vez suscrito el
mismo, se convierte en beneficiaria debido a que adquiere
derechos una vez que se ha acordado y suscrito el pacto en



virtud de las ventajas que se le confieren por parte de los
socios suscriptores.

Acuerdos de relacion

Los acuerdos de relacion son aquellos en que los socios
regulan sus relaciones de manera directa, dentro de estos
acuerdos en la basqueda de las relaciones internas se puede
llegar a establecer derechos de adquisicion preferente sobre
participacion social, derechos de venta conjunta, obligacion
de no incrementar participacion en el capital por encima de
porcentajes, etc. (Paz-Ares, 2003).

Cabe recalcar, que la caracteristica fundamental de este tipo
de pactos es que no inciden en la sociedad (Pacheco &
Weinstok, 2011), dentro de los ejemplos que se pueden
encontrar son: obligaciones de lock wup, pactos de
redistribucion de dividendos, obligaciones de no incrementar
las participaciones, los pactos de no agresion, los derechos de
adquisicion preferente de participaciones, obligacion de
adquisicién bajo determinadas condiciones, etc. (Olmos,
2017).

La esencia de esta clase de convenciones es la regulacion
interna de las relaciones entre socios, por lo que no presenta
una afectacion para la sociedad como tal (Paz-Ares, 2003). En
consecuencia, por tratarse de acuerdos en los cuales la
sociedad esta ajena al mismo, en aplicacion del régimen civil
de obligaciones, Unicamente son oponibles entre los socios
suscriptores (Mejia, 2014).

Acuerdos de organizacion

Los acuerdos de organizacion son aguellos que expresan la
voluntad de los socios en cuanto a la organizacion y
funcionamiento respecto a las facultades decisorias de la
sociedad, en consecuencia, el objeto de este tipo de pactos es
el control de la sociedad. Estos pactos son oponibles frente a
los socios suscriptores, a la sociedad u 6rganos sociales (Paz-
Ares, 2003).

Para citar ejemplos respecto de los acuerdos de organizacion,
se puede hacer pactos respecto de la composicion del drgano
de administracion, régimen de competencias de los
administradores, régimen de las modificaciones estatutarias,
deadlock, informacion que se debe aportar a los socios, pactos
que atribuyan al socio la facultad de solicitar la liquidacion,
quérum o mayorias, etc. (Marina, 2017).



Ahora bien, respecto de la inoponiblidad en este sentido, si los
socios buscan hacerlo efectivo frente a la sociedad para
impugnar un acuerdo emitido por el érgano social que no esté
conforme al pacto, Paz-Ares (2003) establece que los socios
no seria posible que lo pudieran hacer efectivo frente a la
sociedad por la inoponibilidad de los pactos y la naturaleza
obligatoria de la voluntad de los socios de separarlos del
contrato de sociedad. Al regularse en estos acuerdos el
funcionamiento de un 6rgano social como la junta de socios
tendra la limitacion de la normativa y de lo dispuesto en el
estatuto social (Mejia, 2014).

Cabe recalcar que, en virtud del funcionamiento del érgano
social principal, esto es, la junta de socios, se suele acudir al
principio de mayoria para tomar decisiones, lo que puede
provocar una opresién de las mayorias. En la doctrina
mercantil se ha sostenido que existen problemas en los
6rganos decisorios con la opresion de las mayorias, como el
obstruccionismo de minoria que surge por la extralimitacion
en el ejercicio de facultades, para obstruir o dificultar la toma
de decisiones, pero para lograrlo los socios minoritarios
deberan realizar actos que a partir de la organizacion
dificulten la toma de decisiones (Palacios, 2016).

Respecto del funcionamiento de los 6rganos sociales y del
derecho a voto, Henao (2014) ha diferenciado que existen tres
tipos de abusos: el abuso de mayoria, abuso de minoria y
abuso de igualdad. El abuso de mayoria se caracteriza por la
busqueda a través de las mayorias la obtencion de ventajas y
beneficios econémicos mientras el abuso de minorias tiene la
finalidad de obstruir el funcionamiento de la sociedad, lo que
no implica necesariamente la obtenciobn de ventajas
econdmicas. Por otra parte, el abuso de igualdad implica el
control paritario de la sociedad por lo que se traduce en
bloqueo mutuo.

Sindicacion de acciones

Uno de las figuras que se puede vincular a los acuerdos
parasociales son los contratos de sindicacion, los cuales
algunos autores han calificado como un término alternativo a
los acuerdos parasociales o0 simplemente como sinénimos,
pero que se pueden definir como contratos plurilaterales de
organizacion donde los socios suscriptores convienen ejercer
su derecho a voto para la influencia en las decisiones sociales
(German & Molina, 2001).

Zaldivar ha mencionado que existen dos modalidades
principales que son los sindicatos de mando y los sindicatos
de bloqueo. Los sindicatos de mando son aquellos donde los



socios buscan influenciar a la sociedad al poder de decision y
la conformacion de drganos sociales. Por otra parte, los
sindicatos de bloqueo son los que establecen limitaciones a la
transmision de la tenencia de acciones de quienes integran los
acuerdos a terceros, en el cual podra otorgar derechos de
opcion de compra preferente a los socios suscriptores
(Martinez, 2014).

Hundskoff (2018) afiade a los sindicatos financieros que son
aquellos que sus intereses se vinculan al patrimonio de las
acciones o participaciones de la sociedad. Se dividen en
colocacidn, de garantia y de resistencia. De colocacién, son
aquellos donde los suscriptores suscriben en todo o en parte
las acciones o participaciones pudiendo ser obligaciones u
otros tipos bursatiles para lanzarlas al publico, cuyo propdsito
es obtener beneficios con su recolocacion. De garantia son los
que garantizan la colocacion de titulos que emita la sociedad,
entre el publico donde se comprometen a suscribir una
cantidad de titulos predeterminada. Finalmente, los de
resistencia tienen la finalidad de mantener el valor de
cotizacion de los titulos, donde convienen la limitacion de
transferencia o prohibicion de suscripcion de acciones a
terceros para preservar el valor por el hecho de reducirse la
oferta de titulos en el mercado.

La idea de estas convenciones es incidir en la vida de la
sociedad, dentro de las ventajas que se les atribuye, es el
hecho de disminuir e impedir el ausentismo en las juntas, la
posibilidad de una mejor defensa entre socios minoritarios al
sindicarse, de esta manera logran evitar el abuso de las
mayorias (Martinez, 2004).

Mecanismos de enforcement

El enforcement se entiende como cualquier técnica, o
instrumento publico o privado, que asegura el cumplimiento
de cualquier mandato que provenga de ley o de un contrato
(Olivos, 2013). Higuera y Montealegre (2017) afirman que
juridicamente es un término al cual se refiere a los
mecanismos establecidos por el legislador o por cualquiera de
las partes para hacer efectivo un derecho, debido a las
controversias que surgen por el pacto ya sea por falta de
reconocimiento o por vulneracion en su actuacion.

Los acuerdos parasociales son de caracter contractual, sin
embargo, sélo produciran efectos entre las partes que lo
suscriben y se regiran en virtud de lo previsto en el Cddigo
Civil ecuatoriano (Velasco, 2017). En virtud de la naturaleza
contractual se entiende que al plasmarse el acuerdo se debe
cumplir el principio de convertirse ley para las partes, por lo



que se justifica la aplicacion de las herramientas de proteccion
de los intereses contractuales (Paz-Ares, 2003).

Uno de los posibles escenarios a los cuales se puede enfrentar
los acuerdos parasociales por su naturaleza contractual es el
incumplimiento de lo estipulado, es por ello que se ha
previsto por parte de la doctrina las acciones de enforcement,
para la proteccion de los intereses y derechos de los
suscriptores. Entre los mecanismos de enforcement inter
partes se puede considerar a la accion de indemnizacién de
dafios y perjuicios, accion de cumplimiento, accion de
remocion, mecanismos resolutorios y mecanismos de
autotutela.

Higuera y Montealegre (2017) afirma que existen
mecanismos de enforcement frente a la sociedad como
sanciones societarias y la sujecion de futuros socios. Las
sanciones societarias implican establecer obligaciones
mediante el estatuto social de cumplimiento de los acuerdos
parasociales, cuyo incumplimiento generaria sanciones
sociales mientras la sujecién de futuros socios seria la de
incorporar una clausula al estatuto que obliga a firmar a los
socios que ingresen los acuerdos de accionistas como
requisito para adquirir una participacion social dentro de la
compafiia.

Mecanismos resolutorios

El ordenamiento juridico del Ecuador sigue las reglas
generales del derecho de obligaciones al establecer que para la
ejecucion de la resolucion de un contrato tiene que ocurrir el
incumplimiento por parte del deudor, conforme a lo pactado
(Velasco, 2017). Este mecanismo permite al perjudicado
escoger entre exigir el cumplimiento o la resolucién con
reparacion de dafios y abono de intereses (Mateo, 2015).

En virtud de la naturaleza contractual de los acuerdos
parasociales se puede utilizar los mecanismos resolutorios del
derecho civil para resolver estos compromisos en virtud del
incumplimiento de socios suscriptores y en caso de
imposibilidad de cumplimiento. En el caso de que los
acuerdos parasociales no tengan un plazo de vigencia, los
suscriptores tendran la facultad de terminacion ad nutum,
excepto en circunstancias donde se evalGe que el plazo de
vigencia sera mientras permanezca la participacion de los
socios en la compafiia (Paz-Ares, 2003).

Accidn de indemnizacion de dafios y perjuicios



La accién de indemnizacion por dafios perjuicios es una
herramienta del acreedor en caso de incumplimiento del
deudor conforme a lo pactado en un acuerdo de voluntades.
Esta accion es del régimen contractual que tiene la finalidad
de que en caso de incumplimiento y por causar dafio se debe
resarcir al perjudicado siempre que sea imputable la
responsabilidad, pero serd necesario demostrar la existencia
de la obligacion, el dafio, el incumplimiento y el vinculo entre
las partes (Velasco, 2017).

El problema practico en la relacion de este mecanismo con los
acuerdos parasociales surge en la prueba, la cuantificacion del
dafio y la compensacién por el perjuicio causado, ya que
muchas veces una retribucion econdémica no va a satisfacer al
socio suscriptor (Mejia, 2014).

Para la aplicacion de una indemnizacion es necesario la
existencia de un dafio originado por un delito o cuasidelito,
generalmente, serd pecuniaria, por lo que es necesario
considerar la reparacion, que comprenderd lucro cesante y
dafo emergente lo cual estara dirigido a la evitacién de este
tipo de conductas que produzcan afectacion y ademéas de
eliminar el dafio generado (Minchala, 2015). La
recomendacion de la doctrina es establecer un acuerdo con
liquidacion o una clausula penal exigible, para evitar
problemas practicos de la cuantificacion y sea resuelto
mediante un acuerdo de voluntades (Sanjuan, 2011).

Accion de cumplimiento

Las prestaciones a las cuales se conviene en el contrato
pueden ser de dar, hacer o no hacer por lo que debe ser
posible tanto juridicamente y fisicamente posible de
realizarse. Este mecanismo seria regulado por el derecho de
obligaciones al momento de suscitarse controversias por
incumplimiento de alguno de los socios suscriptores, por lo
gue podria obligar su cumplimiento o indemnizacion
dependiendo del caso, en virtud de la naturaleza contractual
de los acuerdos parasociales, cuyos efectos solo surtiran entre
las partes (Velasco, 2017).

En definitiva, esta accidon le permite al accionista acreedor
solicitar al deudor que cumpla con el objeto de la prestacion
debida. En las obligaciones, la ejecucion ocurre a partir de
diligencias de entrega de cosa o cuando es indeterminada, con
la adquisicidon a costa del socio que es deudor. Ademas, en las
obligaciones de hacer se ordena al deudor el cumplimiento ya
sea de manera directa o indirecta mientras en las obligaciones
de no hacer el deudor estara obligado a hacer lo necesario



para volver al estado de naturaleza anterior, debido al
incumplimiento (Paz-Ares, 2003).

Sin embargo, hay tratadistas que han mencionado que no
puede haber eficacia para aquellos acuerdos parasociales en
los cuales su finalidad es respecto a la emision de los votos
que pueden perjudicar la libertad decisoria de los socios y la
deliberacion para la formacion de voluntad de la sociedad o la
proteccion de los intereses de la misma (Paz-Ares, 2003).

Por otro lado, Mejia (2014) ha presentado objeciones respecto
a esta posicion doctrinaria puesto que los acuerdos
parasociales provienen de la libertad decisoria de los socios
suscriptores en la forma de emision de los votos. En la
practica, es frecuente que los socios omitan procesos de
deliberacion a partir de la delegacion del voto y la utilizacion
de medios electronicos.

Accién de remocién

La accion de remocidn es aquella que busca eliminar el estado
de naturaleza de las cosas que provoca el incumplimiento. En
los acuerdos parasociales que regulan la emision, esta accion
buscaria remover el voto del socio infractor y volver a
someter la consideracion el tema tratado en la junta general
(Velasco, 2017). En el articulo 210 inciso segundo de la Ley
de Comparfiias se establece la prohibicion de realizar
convenios que restrinja la libertad de voto de que tienen los
socios de una compafiia.

Para llevar a cabo esta accidn es necesario que el socio que se
considere perjudicado tenga el derecho de reclamar para dejar
sin efecto el convenio acordado, invalidando el voto del socio
que incumplié el convenio, o volver a someter a la junta el
acuerdo que no fue adquirido debido al incumplimiento del
socio considerado infractor (Paz-Ares, 2003).

Sin embargo, no seria viable cuando los socios que no fueron
suscriptores del acuerdo parasocial presentan la excepcion de
imposibilidad debido a que sus derechos se verian afectados
por la admision de la accion de remocién o por ser inoportuna
la revocatoria del mismo por tiempo y efectos (Mejia, 2014).

Mecanismos de autotutela

Con este mecanismo las partes pondran en ejercicio de la
autonomia de la voluntad con el establecimiento de medios
que estimulan el cumplimiento de las obligaciones que se
desprenden de la suscripcién de los acuerdos parasociales.



Cuando un socio ha incumplido, tiene la opcion de utilizar
herramientas para obligar al socio suscriptor del acuerdo
parasocial que ha incumplido a realizar la obligacion (Henao,
2013).

Es frecuente la utilizacion de clausulas penales u otros
mecanismos privados que refuercen el cumplimiento de los
acuerdos parasociales (Paz-Ares, 2003). Aunque también se
puede utilizar otros mecanismos como la constitucion de
garantias y las herramientas establecidas en la doctrina como
el puty call (Mejia, 2014).

La clausula penal es la estipulacion que se establece con la
finalidad de obligar al deudor a satisfacer una prestacién, pero
que en caso de no cumplirla estarad sometida a una pena, de tal
forma seria una forma de liquidar anticipadamente los
perjuicios causados al acreedor. Por otra parte, la constitucion
de garantias como mecanismos de autotutela buscan reforzar a
partir de derechos reales de garantia la responsabilidad
patrimonial del deudor (Henao, 2013).

Paz-Ares (2003) establece que la estipulacion de put o call se
pacta cuando el socio que no ha cumplido esta obligado a
adquirir participaciones o transferir a precios alejados de la
realidad. En consecuencia, en el put se adquiere
participaciones sociales por un valor superior del socio
cumplido y en el call se vende la participacién social a un
precio inferior al socio cumplido a un valor superior.

Paz Ares sostiene respecto de las medidas de autotutela que
existen tres soluciones para su aplicacion: la inclusion de una
prestacion accesoria de una clausula en los estatutos que
condicione la entrada en el capital para futuros socios, el
establecimiento de sanciones societarias en los estatutos y la
inclusion de una prestacion accesoria que determinaria la
exclusion de la sociedad al incumplido del pacto para
asegurar el voto (Sanjuan, 2011).

Legislacion
Nacional

Supletoriedad de otras figuras juridicas para el
cumplimiento efectivo de acuerdos parasociales.

Desde la dptica de la legislacion nacional se puede decir que
no hay una regulacion adecuada de los acuerdos parasociales.
Ante la falta de regulacién, Pefia (2017) afirma que se hace
necesario recurrir a otras herramientas supletorias que
permitan regular estos convenios que garanticen el



cumplimiento de los acuerdos parasociales. Estas
herramientas de uso ordinario son el usufructo, la prenda,
mandato y encargo fiduciario.

Ahora bien, respecto del usufructo, los socios otorgan la
facultad de goce de su participacion social a un procurador
comun para el ejercicio de derechos politicos y econémicos,
por lo que el usufructuario podré acudir a las juntas generales
con la libertad decisoria de los socios, mas alla de que no sea
propietario. Sin embargo, lo que se critica de esta figura es
respecto de lo econdmico, ya que tendria la obligacion de
recibir los dividendos correspondientes por la participacion
social, por lo que se sefiala que para evitar cualquier problema
economico, se debe ceder el goce en cuanto a los derechos
politicos ya que la idea es que el procurador comdn concurra
a las juntas generales y exprese lo previsto en el acuerdo
parasocial (Pefia, 2017).

Ahora bien, en cuanto a la prenda para que exista una
actuacion conjunta de socios, conforme el articulo 194 de la
Ley de Compafiias, el deudor prendario es quien recibe los
dividendos mientras el acreedor prendario ejerce los derechos
politicos de los socios cuya participacion social estd en
prenda, para exteriorizar decisiones en la junta general (Pefia,
2017).

Otra de las figuras que se utiliza es el mandato, que consiste
en confiar la gestion de negocios por cuenta y riesgo del
mandante, donde los socios otorgan poder especial o carta
poder para concurrir a la junta general y ejecutar acuerdos
previstos en los acuerdos parasociales, debiéndose considerar
la prohibicién que se encuentra prevista en el articulo 211 y
329 de la Ley de Compaiiias respecto de la representacion de
los socios por parte de administradores, comisarios Yy
auditores externos. Sin embargo, Pefia (2017) afirma que la
limitacion que presenta esta figura es la revocatoria, por lo
gue no otorga la seguridad juridica necesaria para el
cumplimiento efectivo de las decisiones acordadas por los
socios suscriptores.

Por otra parte, el encargo fiduciario que se ha definido en el
articulo 114 de la Ley del Mercado de Valores superaria el
problema de la inseguridad juridica que presentaria el
mandato, debido a las caracteristicas del mismo, donde el
constituyente de manera irrevocable y temporal, que serian
los socios suscriptores, instruyen finalidades a una fiduciaria,
derivado de su participacion social, que se caracteriza por su
irrevocabilidad y tiene como utilidad el ejercicio de los
derechos politicos.



Ley de Compaiiias.

En el &mbito de los acuerdos parasociales ademas de su poca
regulacion, ha generado un debate sobre si a partir de la
interpretacion de articulos de la Ley de Compafias limita el
alcance de los acuerdos parasociales.

En el articulo 137, numeral 10, de la Ley de Compafias,
respecto de los requisitos del acto constitutivo de una
compafiia, se sefiala que los comparecientes a la escritura de
constitucion deben declarar bajo juramento los pactos licitos
de los socios siempre que no se opongan a lo previsto en la
ley. Por lo tanto, se admite la posibilidad de establecer
acuerdos parasociales, los cuales no serian oponibles frente a
la compafiia, ya que expresamente se le dota de una eficacia
inter partes, pero para ello ser4 necesario que no estén
reservadas ni ocultas de la sociedad, siempre que se esté a lo
previsto en la ley (Velasco, 2017).

En cuanto a las limitaciones en el articulo 146 del referido
cuerpo legal, donde se encuentra la descripcion de la
constitucion de una sociedad, se establece las formalidades
que se deben llevar a cabo, sin embargo, se resalta del
presente articulo la afirmacion: "...todo pacto social que se
mantenga reservado, serd nulo”, por lo cual Pefia (2017)
afirma que se asimila la palabra reservado a su falta de
inscripcion y al no ser accesible para cualquier interesado.

Sin embargo, més alla de esta afirmacion la doctrina establece
que el acuerdo parasocial no es un pacto social, sino que se
caracteriza por ser accesorio a los estatutos de la compafiia,
por lo que la prohibicion a la cual se hace mencion al articulo
146 de dicho cuerpo legal no se extenderia a los acuerdos
parasociales (Pefia, 2017).

Otro de los articulos de este cuerpo legal a los cuales se hace
mencion es el 221, respecto de los derechos y obligaciones de
socios, entre los cuales se puede decir que se hace un
reconocimiento a la posibilidad de suscribir acuerdos entre
socios al afirmar que: “...también seran nulos, salvo en los
casos que la Ley determine, los acuerdos o clausulas que
supriman derechos conferidos por ella a cada accionista...”,
lo cual no impide la regulacion del ejercicio de derechos entre
socios sino que la eliminacion o supresion de los mismos por
causa de los acuerdos de socios (Pefia, 2017).

Doctrinas de la Superintendencia de Compaifiias.



Se trata de criterios que son de caracter no vinculante e
interpretaciones que realiza la Superintendencia de
Compafiias, Valores y Seguros, las cuales se han convertido
en un manual de actuacion para dicho organismo de control, a
falta de regulacion en caso de controversias en el ambito
societario (Pefia, 2017).

La doctrina 141 establece que “...el convenio privado por el
cual se estipula que el accionista de una compafia necesita del
consentimiento de otro accionista para enajenar sus acciones,
es absolutamente nulo y por lo tanto carece de todo valor
legal”. Pefia (2017) sefiala que de esta doctrina se desprende
la aceptacién de la validez de convenios suscritos entre
accionistas. Asimismo, Coronel (1990) respecto de esta
doctrina ha indicado que es valido un convenio entre
accionistas a fin de establecer condiciones de negociacion de
acciones o participaciones, de manera que también hay la
posibilidad de establecer limites (Pefia, 2017).

Por otra parte, es necesario mencionar a la doctrina 65
establece que “...en el contrato social de la compafiia
anonima no es admisible la estipulacion que limite el derecho
a la libre negociacién de acciones, ni aln a titulo de
renuncia”. Pefia (2017) establece que a partir de esta doctrina
se puede decir que las negociaciones que hagan los socios en
cuanto a sus acciones o participaciones son validas, teniendo
en cuenta, que pueden establecer condiciones o limitaciones
mediante documentos privados, aunque dichas condiciones
acordadas no sean oponibles a la sociedad.

Ley de Mercado de Valores.

En la Ley del Mercado de Valores se establece en el articulo
192 el acuerdo de actuacion conjunta, que es basicamente otra
denominacion a los acuerdos parasociales, para lo cual Pefia
(2017) afirma que los acuerdos parasociales es una figura
juridica nominada pero atipica, en el sentido de que falta
desarrollar en el ordenamiento juridico la regulacion de este
tipo de convenciones.

Acuerdos parasociales en otros ordenamientos juridicos

Espafa.
En principio para referirse a los acuerdos parasociales los
denominaron pactos reservados en el ordenamiento juridico
espafol. La denominacion de pactos parasociales se la
introduce en Espafia a partir del 2003 con la Ley 24 del 28 de
julio del 1998, inclusive posteriormente fue agregado dicho



término en normativa relativa al mercado de valores (Pérez,
2013).

Se caracterizaban por falta de publicidad, aunque en la
actualidad se la fomenta como sucede con las sociedades
cotizadas en el cddigo de sociedades mercantiles. La opinion
predominante, en cuanto a la eficacia era que los acuerdos
parasociales se limitaban a los socios suscriptores, por lo que
en la actualidad han existido trabajos de la doctrina dirigidos a
reforzar la eficacia de acuerdos frente a terceros y a la
sociedad (Pérez, 2009).

Pérez (2013) establece que uno de los principales problemas
de los pactos parasociales es su limitada eficacia més alla del
esfuerzo legislativo del ultimo tiempo. Estos problemas dejan
como consecuencia el incumplimiento de los mismos, ya que
la eficacia de estos acuerdos solo quedaria entre los
suscriptores y no producirén efectos contra los socios que no
participan en los acuerdos, la sociedad y terceros (Pérez,
2013).

Los acuerdos parasociales tienen la finalidad de completar o
modificar lo previsto en la ley y en los estatutos, aparece por
primera vez en Espafia ya que habia un gran interés para el
desarrollo de regulaciones de las relaciones de los socios de
las compafiias. En el 2002 a partir de la Comision General de
Codificacion del Derecho Mercantil se realiz6 la propuesta
legislativa del cddigo de sociedades mercantiles, dentro de la
cual se hablan de los pactos parasociales en el capitulo de las
sociedades an6nimas cotizadas (Velasco, 2017).

Segun el cddigo de sociedades mercantiles los acuerdos
parasociales son convenciones entre socios donde se incluye
la regulacién del ejercicio del derecho a voto que incluyen la
regulacién en las juntas o incluso condicionan la transmision
de acciones en sociedades anonimas  cotizadas.
Adicionalmente, se establece respecto de la celebracion,
prorroga o modificacion de un acuerdo parasocial que debe
ser comunicada inmediatamente a la sociedad y a la Comision
Nacional del Mercado de Valores. Una vez que se efectuaron
las comunicaciones correspondientes se deberd realizar la
inscripcion en el respectivo Registro Mercantil, que lo podra
hacer cualquiera de los suscriptores del acuerdo parasocial.

Cabe recalcar, que en caso de no realizar las comunicaciones
correspondientes, la inscripcion en el Registro Mercantil y en
caso de que no se hizo la respectiva publicacion como hecho
relevante, en materia de mercado de valores no surtird efectos



Sin embargo, el mismo cuerpo legal ha previsto
excepcionalmente, que en caso de que pueda ocasionarse un
perjuicio a la sociedad, la Comision Nacional del Mercado de
Valores a peticion de parte, puede emitir una resolucién para
que no se publique el pacto parasocial por un tiempo
determinado.

En la Ley de sociedades de capital se establece en el articulo
29 que los pactos que sean reservados entre socios no son
oponibles a la sociedad, lo que ha hecho que la doctrina lo
considere equivalente al pacto que sea reservado y todo aquel
que no sea incluido los estatutos. En consecuencia, la eficacia
de los acuerdos parasociales seria limitada, por lo que solo
surtira efectos entre los socios suscriptores de los mismos. Sin
embargo, inclusive para forzar la eficacia entre los socios
suscriptores seria complicado al no ser oponible a la sociedad
ya gue son regulaciones internas entre socios para actuaciones
en la sociedad, pero su incumplimiento seria dificil sancionar
en Derecho (Pérez, 2013).

Por otra parte, es valido mencionar el axioma contractual de
que los contratos son ley para las partes, por lo que en caso de
incumplimiento deberia ser posible activar mecanismos
previstos en el Cadigo Civil para la proteccién de los intereses
contractuales y por ende, entre socios suscriptores que
participan de los acuerdos parasociales, por lo que debiera ser
posible poder exigir una indemnizacion a quien incumpla el
pacto. Se sostiene que el inconveniente que se presentaria en
cuanto a la indemnizacion por el perjuicio causado, seria la
determinacion de la cuantia y la prueba del perjuicio (Pérez,
2013).

Colombia.

El acuerdo parasocial es una figura juridica que no es nueva
en la legislacion societaria colombiana, sin embargo, ha
tenido modificaciones con el transcurso del tiempo de manera
que progresivamente se ha ido flexibilizando para convertirse
en un instrumento para regular las relaciones sociales. Se trata
de una herramienta que permite a los socios suscriptores
regular y realizar una formacion de voluntad respecto de
determinadas situaciones de la sociedad (Correa, 2011).

Mejia (2014) afirma que en Colombia los acuerdos
parasociales son trascendentes en la dindmica economica de
las compafiias, sin embargo, no estan regulados de manera
muy clara, aunque cabe decir, que a partir de la expedicion del
cddigo de comercio colombiano se introdujo la posibilidad de
suscribir acuerdos parasociales. De conformidad al articulo



118 del cddigo de comercio colombiano se puede inferir que
los acuerdos parasociales pudieran llegar a ser oponibles
mediante la escritura de constitucion de sociedades.

En la Ley 222 del 1995 se establece que dos o més accionistas
siempre que no sean administradores pueden celebrar
acuerdos para votar en un sentido determinado en las juntas
de accionistas, inclusive puede comprender que un tercero los
represente en dichas reuniones, por lo que producira efectos
respecto de la sociedad y los accionistas siempre que conste
por escrito y se entregue al representante legal para
conocimiento en el domicilio de la compafiia. Por otra parte,
el incumplimiento solo compromete a los que suscriben el
acuerdo.

Asimismo, en la ley 964 del 2005 en el mercado de valores
los acuerdos entre accionistas deberan ser divulgados en el
mercado una vez suscrito, aunque la Superintendencia de
Valores podra autorizar la no divulgacion cuando sea
solicitado y demuestren que de ser divulgado le ocasionara
perjuicios, para lo cual se les concederia un término maximo
de 12 meses sin ser divulgado.

En la ley 1258 del 2008 de sociedades por acciones
simplificadas en su articulo 24, se establece respecto de los
acuerdos de accionistas que cualquier asunto licito en el cual
se hayan formado las voluntades deben ser acatados por las
sociedades siempre que se haya puesto en conocimiento a la
sociedad en su domicilio siempre que el término maximo sea
10 afios renovables de manera unanime por periodos de diez
afios. Asimismo, se debe indicar la persona que los va a
representar para recibir la informacion o suministrar misma
cuando sea solicitada, y también aclarar las clausulas del
acuerdo cuando sea solicitado por la sociedad en un término
de cinco dias por escrito.

Estados Unidos.

Maés alla del desarrollo normativo que ha existido en Estados
Unidos en cuanto a los acuerdos parasociales, es necesario
mencionar, que en la segunda década del siglo XX los
tribunales negaban la validez y eficacia de estos pactos entre
socios debido a la separacion de titularidad con el derecho de
voto, la vulneracion al principio de la formacion de voluntad
de la junta de socios y violacion de los estatutos (Henao,
2013).

En 1910 los acuerdos parasociales fueron reconocidos
parcialmente, pero simplemente los efectos aplicaban para



quienes lo firmaban. Posteriormente, con el Model Business
Corporation Act se incorporan requisitos para la validez del
voting trust y el voting agreement, instrumento que fue
reformado en el 1991 donde se incorpora la oponibilidad del
acuerdo ya sea porque esté en los estatutos y haya sido
suscrito por socios de la compafiia 0 por estar suscrito por
todos los socios y se lo haya puesto a disposicion de la
compafiia (Henao, 2013).

Cabe recalcar, que el origen de los acuerdos parasociales se lo
encuentra en el Derecho anglosajon o también denominado
common law. El antecedente de los acuerdos parasociales era
el trust que surge en la edad media cuya finalidad era receptar
de manera transitoria los bienes susceptibles de una herencia
para evadir gravamenes (Bolivar & Garcia, 2015).

Un componente trascendental para esta figura juridica es el
voting trust, que consiste en la transmision de acciones que se
encarga a un tercero de manera que emita los votos que
correspondan en los érganos colegiados, de manera que los
accionistas simplemente son nudos propietarios de las
acciones, sin embargo, la tenencia es del tercero o también
denominado trustee, quien representara las acciones (Bolivar
& Garcia, 2015).

Los instrumentos de regulacion mas importantes en Estados
Unidos respecto de los acuerdos parasociales son el Model
Business Corporation Act y el Delaware General Corporation
Law. De estas disposiciones normativas se desprenden tres
tipos de acuerdos parasociales que son los siguientes: los
acuerdos de voto, acuerdos de representacion y fideicomisos
de voto (Mejia, 2014).

Los acuerdos de voto son aquellos celebrados entre dos 0 mas
accionistas para establecer el sentido de los votos. Se
caracterizan por ser oponibles a la sociedad y a los
suscriptores, de conformidad con la norma reguladora que se
ampare. Si se ampara con el Model Business Corporation Act
es necesario que conste en los estatutos y haber sido aprobado
por todos los socios o en virtud de un documento firmado por
todos los socios, el cual se pone en conocimiento a la
sociedad. Asimismo, estd sujeto a ser modificado por los
accionistas que participaron del acuerdo; ademas debera ser
valido por un periodo al menos diez afios, salvo pacto en
contrario y debe ser de una compafiia que no cotiza en Bolsa
(Mejia, 2014).



Por otra parte, para la validez de los acuerdos de voto
conforme a la Delaware General Corporation Law se requiere
que sea por escrito poniendo en conocimiento a la sociedad, la
posibilidad de ser modificado por escrito en el domicilio de la
compafiia y serd valido el tiempo estipulado en el acuerdo
(Mejia, 2014).

Los acuerdos de representacion son aquellos donde los
accionistas deciden el voto y otorgan un poder para que un
tercero independiente de que sea accionista 0 no vote en su
nombre en la junta, sin que esto sea sujeto a cambios. Se
establece en los dos instrumentos juridicos de regulacion
mencionados como requisitos debe constar por escrito, ser
suscrito por el accionista 0 su apoderado para votar en
determinado sentido, que sea vigente y debe ponerse en
conocimiento a la sociedad siempre que esté vigente (Mejia,
2014).

El fideicomiso de voto es un acuerdo donde uno o mas
accionistas transfieren sus acciones a un fiduciario, quien se
encargara de votar en la Junta de Socios. Es decir, que los
fiduciarios son duefios de las acciones, pero simplemente los
accionistas retienen beneficios de los mismas que se sustentan
en el certificado de depoésito de acciones, a esto se le
denomina en el derecho anglosajon como trust agreement que
requiere que sea suscrito y por escrito, debe constar la firma
de los accionistas, la transferencia de la propiedad de
acciones, establecer la vigencia respectiva y notificar a la
sociedad sobre la existencia del trust agreement (Mejia,
2014).

Analisis y consideraciones

La suscripcién de acuerdos parasociales deviene de la
legitimidad de los socios de una compafia, a partir de su
status de socios, en el cual a partir de la autonomia de la
voluntad y en virtud de sus intereses legitimos convienen
completar, concretar o modificar las relaciones internas, los
cuales al perfeccionarse produce efectos inter partes.

Sin embargo, lo complejo es determinar conforme al
ordenamiento juridico ecuatoriano respecto a la eficacia, si a
estos pactos se los puede hacer valer frente a la sociedad y en
general, frente a terceros debido a la poca regulacién
existente.

En las normas juridicas de la Ley de Compaiiias esta claro
que los socios suscriptores pueden tener pactos parasociales
entre ellos o con terceros, cuyos efectos se circunscriben entre



las partes, sin embargo, para establecer la existencia del efecto
erga omnes —oponible frente a terceros- de estos instrumentos
sera necesario tener en cuenta otras consideraciones.

En cuanto al efecto erga omnes se debe partir de que los
acuerdos parasociales son de naturaleza contractual y por
ende, se deben seguir las reglas generales del régimen civil de
obligaciones.

Ahora bien, teniendo en cuenta que los contratos son ley para
las partes, estos pueden ser dejados sin efecto por
consentimiento o por ser contrarios a la ley, y ademaés,
conforme a la legislacion civil se prefiere conforme a los
efectos, a aquellas clausulas que no sean capaces de surtir
efectos.

Las limitaciones del alcance de los acuerdos parasociales son:
los requisitos de validez del acto juridico y el ejercicio de los
derechos de los socios. Dentro de los limites del alcance
respecto al ejercicio de los derechos de los derechos de los
socios que se puede encontrar en la Ley de Compafiias una
disposicion que sefiala que es nulo todo pacto que restrinja
derechos de los accionistas.

Adicionalmente, es necesario mencionar que es posible la
utilizacion de instituciones juridicas existentes en la
legislacion ecuatoriana como medio para realizar un acuerdo
parasocial como el mandato, el usufructo, la prenda y el
encargo fiduciario.

En el caso de mandato existe la limitacion de la seguridad
juridica debido a la revocatoria que pudiere realizar el
mandante para el cumplimiento de lo establecido en los
acuerdos parasociales; por lo cual, una institucion juridica que
le otorgaria seguridad juridica a los acuerdos parasociales son
los negocios fiduciarios, debido a la caracteristica de
irrevocabilidad que tienen los mismos, con la instruccion de
finalidades por parte del constituyente al fiduciario para su
cumplimiento, ya sea mediante un encargo fiduciario o
mediante el fideicomiso mercantil en caso de mediar una
transferencia de conformidad con la Ley del Mercado de
Valores —Libro 1l del Cddigo Organico Monetario y
Financiero-.

Por otra parte, en virtud de la naturaleza contractual estara
sometido a lo previsto en la legislacion civil en cuanto a los
requisitos de las declaraciones de voluntad y ademéas no



deberd ser contrario al orden publico ni a la ley, de
conformidad a lo que se ha previsto en el codigo civil
ecuatoriano.

Conclusiones

En la actualidad, los acuerdos parasociales siguen siendo una
figura juridica que ha generado debate en el Ecuador debido a
la falta de regulacién como figura autonoma, sin embargo,
méas alld de las limitaciones que tienen los acuerdos
parasociales, se puede decir que tienen un reconocimiento en
cuanto a su existencia en el ordenamiento juridico
ecuatoriano.

En la legislacion societaria ecuatoriana estd claro que se ha
establecido impugnaciones respecto de resoluciones de
acuerdos sociales de las juntas generales o de organismos de
administracion que se constituyen dentro de las compafiias,
pero, por otra parte, los acuerdos parasociales tienen otra
naturaleza, ya que son extraestatutarios, los cuales no han sido
regulados en este sentido por el ordenamiento juridico
ecuatoriano.

En consecuencia, los socios que no son partes intervinientes
de estos acuerdos y la sociedad no pueden impedir ni
oponerse a su cumplimiento mediante métodos de
impugnacion, sin embargo, estos pactos se sustentan en
ejercicio de la libertad contractual y la autonomia de la
voluntad ya que los socios suscriptores mediante estos
instrumentos estan contratando a titulo personal en razén de
los derechos que le son conferidos por su estatus de socio de
una compafiia, por lo que actdan en una esfera juridica propia.
Por lo tanto, los terceros ajenos al pacto parasocial solo
podran oponerse e impedir el cumplimiento en caso de
vulnerar el ejercicio de sus derechos o que los mismos sean
contrarios a la ley y al orden publico.

Adicionalmente, es necesario dotar a estos instrumentos de
seguridad juridica que permitan tanto a los socios de
suscriptores como a terceros tener mayores mecanismos de
proteccion de sus derechos, de manera que puedan estar
informados de todo acto juridico que pueda influir en el
comportamiento de la compafiia e inclusive seria positivo la
posibilidad de que la Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros tenga un registro que le otorgue publicidad
y transparencia entre socios a estos acuerdos, sin que esto
signifique que puedan regular sus contenidos, ya que se
desnaturalizaria esta figura juridica, salvo que superen los
limites del ejercicio de los derechos de los socios y la ley.
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